Rakamaz és Térsege Szocialis Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa

4465 Rakamaz, Szent Istvan ut 116.
Telefon: (42) 570-700

Szama: I1I/11- 12023.

Rakamaz és Tersége Szocialis Tarsulas
Tarsulasi Tandcsa
18/2023. (X.26.) szamu
hatarozata

a Rakamaz és Térsége Szocialis Tarsulas altal fenntartott ,,Aranyévek” Szocialis
Gondozasi Kozpontban intézményvezeté (magasabb vezetd) allashely betoltésére
vonatkozo palyazat kiirasa

A Rakamaz és Térsége Szocialis Tarsulas Tanacsa

1.) Az ,Aranyévek Szocialis Gondozasi Kozpont intézményvezetdi megbizasanak
palyazati feltételeit az aldbbiak szerint hatarozza meg:

Rakamaz és Térsége Szocidlis Tarsulas Tanacsa (4465 Rakamaz, Szent Istvan ut
116.) palyazatot hirdet intézményvezetdi (magasabb vezetd) megbizas betdltésére.

Meghirdetett beosztas:

a) munkaltatd (neve, cime): ,,Aranyévek” Szocialis Gondozasi K&zpont
4465 Rakamaz, Arany Janos ut 108.

b) beosztas: intézményvezetd

c) foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

d) a munkavégzés helye: 4465 Rakamaz, Arany Janos ut 108.

A munkakoérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Feladata az intézmény irdnyitasa, ellendrzési, munkaltatéi feladatainak ellatasa, a
felelds koltségvetési gazdalkodas, szakszerli és torvényes intézményi mukodtetés,
alapitd okirat szerinti feladatok ellatasa, kapcsolattartds a fenntartoval és a
kiilonb6zé szakmai szervekkel. Dontés az intézmény miikodésével kapcsolatos
minden olyan ligyben, melyet jogszabaly a hataskorébe utal. Az intézményben
dolgozok munkdjdnak irdnyitasa, ellenérzése. A Szervezeti ¢és Milkodési
Szabalyzatban, valamint a hatalyos jogszabalyokban biztositott, hataskorébe utalt
munkaltatéi jogok gyakorldsa. A fenntartd felé¢ beszamolo készitése az intézmény
miikodésérol, tevékenységerol.
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A megbizatashoz sziikséges feltételek:

az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 3. sz. mellékletében eldirt felsdfoku
szakiranyu képzettség,

a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerinti szakmai
gyakorlat,

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyajtdé személyek
vezetoképzésérol szold 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetoképzés
teljesitése a jogszabalyban meghatarozott iddszakon beliil,

az adott intézményben fennallo, hatarozatlan idejli teljes munkaidére szo6lo
kozalkalmazotti jogviszony vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
jogviszonyba torténd hatarozatlan iddre, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas,
magyar allampolgarsag, biintetlen eldélet, cselekvOkeépesség,

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

részletes szakmai onéletrajz,

az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre és gazdalkodasra
¢épiild, fejlesztési elképzeléseket,

iskolai végzettséget, szakmai gyakorlatot igazol6 okiratok hiteles masolatat,

3 honapnal nem régebbi erkdlcesi bizonyitvany, mely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd munkakdr ellatdshoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt nem 4ll,

a palyazo arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a — palyazataval kapcsolatban — a
palyazatot elbirald illetékes bizottsag, valamint a Tarsuldsi Tanacs {ilés
nyilvanossagahoz hozzajarul-e,

nyilatkozatat vagyonnyilatkozat tételérdl palydzati nyertesség esetére,
adatkezelési nyilatkozatat arr6l, hogy a palyazati eljarasban részt vevok a
palyazat tartalmat megismerhetik,

nyilatkozat/hozzajarulas a palyazati anyagban foglalt személyes adatok
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez,

palyazé nyilatkozatat arr6l, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. §-dnak (8) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére sz6l, hatarozott idejii vezetdi
megbizas mellett.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megéllapitasara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. ¢évi XXXIII. torvény, és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasrol szold 257/2000.(X11.26.) kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadoak.



3
A vezetdi megbizas kezd6 idépontja: 2024. januar 1.
A vezet6i megbizas 2028. december 31. napjaig szol.
A palyazat benyujtasi hatarideje: 2023. november 30.

A palyazati kiirassal kapcsolatban tovabbi informaciot Bodnar Laszlo a Tarsulas
Elndke nyujt a 42/570-700-as telefonszdmon.

A palyazatot az alabbi cimre kell benyujtani:
Rakamaz és Térsége Szocialis Tarsulas
4465 Rakamaz, Szent Istvan ut 116.

A boritékon fel kell tiintetni: intézményvezetdi palyazat.

A pélyazatok elbirdlasara a véleményezési hataridd lejartatdl szamitott 30. napot
kovetd els6 Tarsulasi Tandcs iilésen, de legkésdbb 2023. december 29-¢én keriil sor.

A Rakamaz és Térsége Szocialis Tarsulas Tarsulasi Tandcsa fenntartja a jogat,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

2.) Megbizza a Tarsulas Elnokét, hogy a palyazati felhivas a kormanyzati személyligyi
igazgatdsi feladatokat ellatd szerv internetes oldaldan, valamint a Tarsulasban
résztvevé Onkormanyzatok honlapjan torténd kozzétételére.

Felelos: Bodnar Laszlo elnok
Hatarid6: azonnal

Bodnar Laszlo Dr. Koder Laszlo
elnok jegyzd



